BASES PARA CONVOCATORIA DE TRABAJOS LIBRES

II Jornada de Actualizacion en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

FECHA DE POSTULACION: 25 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE DE 2018

Concepcion, 24 de septiembre de 2018

El Area Organizacional y del Trabajo del Departamento de Psicologia de la Universidad de Concepcion
convoca a la comunidad académica y profesional a participar y presentar sus trabajos en la “II Jornada de
Actualizacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: Diversidad e Inclusion Laboral”, a
realizarse en la Universidad de Concepcion el dia jueves 25 de octubre de 2018 en el Auditorio Universidad de
Concepcion de la Facultad de Humanidades y Arte.

Se recibiran propuestas para trabajos libres (reportes de trabajos de investigacion empiricos o bien
comunicacion de experiencias profesionales), las cuales contardn con un espacio para dar a conocer su propuesta
ante la audiencia. El eje tematico de la presente jornada sera la diversidad en las organizaciones y la inclusion
en contextos laborales, por ello, los trabajos libres deben ir en concordancia con estos dos topicos.

Se solicita la siguiente estructura para el envio de los resumenes de trabajos a evaluar:

1. En cuanto al formato, el documento debe cumplir con los siguientes requisitos: tamafio carta, 2 de interlineado,
con numeracion de paginas, letra Times New Roman tamafio 12 y margenes de 2,54 cm en todos sus lados.
Asimismo, el texto completo sera escrito en Word, con letra mintuscula, excepto letra inicial de frases y oraciones,
nombres propios y abreviaciones que indican las reglas gramaticales. El titulo ird con mayuscula, remarcado con
negrita.

2. El limite para los resimenes sera de 650 palabras las que deberan ser sometidas a evaluacion. Cada autor debera
senalar la modalidad a la cual postula, esto es, trabajos de investigaciéon empirico o reporte de experiencia. Los
evaluadores podran aceptar o rechazar el trabajo, asi como también sugerir su envio a la modalidad de poster.

3. La estructura minima del trabajo libre, tanto en modalidad de trabajo de investigacién empirico como de reporte
de experiencia profesional, debera contar con:

- Introduccién: informe de los antecedentes y del objetivo del estudio, definicion de los conceptos o variables
centrales y justificacion de la importancia del estudio en el marco de la Psicologia Organizacional y del Trabajo.
En el caso de experiencias profesionales debe enfatizarse su relevancia en términos aplicados en cuanto a entornos
organizativos.

- Método: En caso de reporte de investigacion, debe senalarse el disefio del estudio, las hipotesis, los participantes,
los instrumentos y los procedimientos, asi como también el proceso de produccion de datos (estrategia de analisis).
En el caso de reporte de experiencias se deben describir los procesos y caminos adoptados, sistematizando el
proceso realizado. En ambos casos, sea investigacion empirica o experiencia, deben incluirse los resguardos éticos
considerados.




- Resultados: deben describirse los principales resultados de la experiencia profesional o de la investigacion. Su
descripcion debe ser secuencial en funcion de los objetivos formulados o de las hipdtesis puestas a prueba
empirica.

- Discusion y conclusiones: aqui se destacan las principales conclusiones, se discute la originalidad de los
hallazgos y sus implicaciones, abordando también lineamientos futuros e identificacion de limitaciones. En el
caso de experiencias deben enfatizarse ademas los aportes concretos para la practica profesional en el campo del
trabajo y las organizaciones o areas relacionadas.

4. En relacién con el espacio entregado para exponer tematicas a la audiencia, sefialar que del total de
trabajos/experiencias recepcionados serdn elegidos los cuatro mejores de la convocatoria, quienes tendran la
oportunidad de exponer el tema de su trabajo/experiencia al publico presente. El tiempo de exposicion para cada
uno de estos cuatro trabajos consta de 15 minutos para los expositores, seguido de 5 minutos donde la audiencia
podra realizar las preguntas correspondientes.

5. Los trabajos que no hayan sido escogidos para exponer en la jornada, mas fueron aprobados por el comité,
tendran la oportunidad de enviar en formato poster la temética de su trabajo/experiencia.

6. Cabe sefialar que para el caso de los posters, una vez que hayan sido aceptados, deben contener la informacion
sefialada en el resumen pudiendo agregar graficos, tablas e imagenes que permitan mostrar de manera clara y
adecuada la informacion. Las dimensiones del poster son: Largo: 90cm; Alto: 120cm. Las tablas y figuras se
numeraran secuencialmente, las cuales llevaran como encabezado un titulo explicativo. Las unidades que se usen,
su simbologia, multiplos y submultiplos, deberan corresponder al Sistema Internacional de Unidades. Todas las
referencias y citaciones deben ser acordes seglin la norma APA Sexta Edicion.

7. Los trabajos deberan ser enviados al correo ponencias.jornada@gmail.com para su posterior revision por el
comité académico.

8. Los resultados de la convocatoria seran entregados el 16 de octubre de 2018 via e-mail a los remitentes de los
grupos que califiquen para exposicion oral o posters.



